vy : Coopération
<< > 3 internationale
4 climat -énergie

Offre d’emploi

Coordinateur-rice du Réseau de Coopération International Climat-Energie
(Réseau Cicle)

Titre du poste: Coordinateur-rice du Réseau de Coopération International Climat-Energie

Employeur: pS-Eau (Programme Solidarité Eau)
Rémunération: grille salariale du pS-Eau 35 a 45 k€ brut/an (suivant qualifications et
expériences), auxquels s’ajoute une prime de 13 mois

Lieu et horaires : Paris, 35h hebdomadaire
Contrat : Contrat a durée déterminée (CDD) 12 mois avec perspective de CDI
Poste a pourvoir : Septembre 2024

Contact : recrutement@pseau.org

Le Réseau Cicle

Le Réseau Cicle (Coopération Internationale Climat Energie), est le réseau multi-acteurs spécialiste des
questions d’acces aux services énergétiques, en référence al’ODD7. Il réunit entre autres des OSC, des
collectivités territoriales, des entreprises, des fondations d’entreprises, des organisations
professionnelles et des acteurs de la recherche impliqués dans les domaines de la solidarité
internationale, de I'énergie et du climat.

Depuis 2020, le Réseau Cicle est hébergé par le pS-Eau, le réseau qui accompagne les acteurs frangais
de la coopération décentralisée et non gouvernementale (collectivités territoriales, syndicats, agences
de I'eau, ONG, etc.) conduisant des actions de solidarité pour I'Eau, I’Assainissement et I’'Hygiéne (EAH)
dans les pays en développement. |l accompagne le développement du Réseau Cicle pour créer un
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espace d’échange, de dialogue, d’appui conseil, de synergies entre acteurs et faciliter la concertation
dans le secteur de I'énergie.

Depuis 2023, le Réseau Cicle travaille a la mise en ceuvre d’un projet qui marque une relance de ses
activités. Il vise a renforcer la coopération internationale autour des enjeux d’accés aux services
énergétiques dans les pays en développement, en partenariat avec |’Agence francaise de
développement (AFD) et I’Agence de la transition écologique (ADEME). Ses trois axes de travail doivent
aboutir :

¢ A la mise en place d'outils d’aide a la décision fiables permettant d’améliorer la qualité des projets
(base documentaire, guides, fiche de synthese, fiches pays, annuaire, cartographie des projets) ;

¢ Au renforcement de capacités des acteurs du réseau au travers d’'ateliers de retour d’expériences,
de formations spécifiques, de groupes de travail et d’appui conseil ;

¢ A une mobilisation et une synergie plus importante des acteurs de la coopération dans le secteur de
I’énergie grace aux actions de plaidoyer, sensibilisation et représentation du réseau.

Le Réseau Cicle est actuellement ala recherche de son/sa nouveau-elle Coordinateur-rice de réseau.

Missions/fonctions

1. Coordination et direction du réseau

e Coordination générale et développement du réseau Cicle

e Réalisations et suivi (technique, financier) des activités des programmes du Réseau Cicle

e Formulation de la stratégie concertée avec le comité de pilotage du réseau Cicle et animation
du comité de pilotage.

e Animation et développement des relations partenariales avec les membres du réseaux Cicle
(Comité de pilotage, adhérents et membres abonnés)

e Accompagnement des collaborateurs

e Coordination des activités avec les intervenant-es extérieur-es

e Représentation du réseau Cicle au national et a I'international

2. Veille et Production de connaissances

Le Réseau Cicle effectue une veille constante sur I'état de la connaissance du secteur de I'énergie en
coopération internationale en s’appuyant sur les travaux de ses membres. A partir de ces constats, le
Réseau Cicle produit du contenu structurant pour faire la synthése des états de fait existants et engager
des réflexions sur les sujets encore peu traités. En tant, que coordinateur-rice du réseau vous aurez
en charge de participer a la réalisation des activités techniques de production de connaissances et
d’appuyer les collaborateur-rices du réseau Cicle.

e Veille technique constante sur les thématiques et dynamiques multi acteurs du secteur de
I’énergie en coopération internationale.

e Coordination et Rédaction d’outils (guides, fiches de syntheses, fiches pays, lettre d’info, fiches
pays).

e Mise a jour et alimentation des outils numériques (site internet, charte graphique, base
documentaire, atlas des actions, annuaire).

e Diffusion d’information et d’outils.

3. Formation et renforcement de capacités
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Le Réseau Cicle participe au renforcement de capacité des acteurs de la coopération décentralisée et
non gouvernementale pour améliorer la qualité des projets d’acces aux services énergétiques. En tant
que Coordinateur-rice vous participez activement a ce renforcement de capacité et son animation.

Organisation et animation d’ateliers de retours d’expériences, de formation technique, de
groupes pays (Madagascar, Asie du Sud Est), et du groupe de réflexion sur la qualité de I'acces
au service.

Accompagnements individuels des acteurs de la coopération décentralisée et non
gouvernemental en articulation avec les RRMA (appui conseil technique, mise en lien, appui a
la recherche de financement, appui a [I'évaluation, appui a la capitalisation). Cet
accompagnement est en priorité a destination des collectivités territoriales.

4. Animation et plaidoyer

Le Réseau Cicle s’engage et plaide pour un engagement accru des acteurs de la coopération
internationale en faveur d’un acces universel a une source d’énergie fiable, durable, moderne et a
moindre codlt. A ce titre, vous serez responsable de la construction et de la mise en place des actions
de mobilisation et de plaidoyer du Réseau Cicle.

Plaidoyer en France pour une meilleure mobilisation des dispositifs juridiques existants,
notamment le « 1% Energies » et suivi de I'engagement financier des collectivités territoriales.
Représentation du Réseau Cicle et ses membres a ['occasion d’évenements
techniques/institutionnels de haut niveau, aussi bien au national qu’a I'international.

Organisation

Le poste est basé a Paris au siége du pS-Eau 22 Rue des Rasselins 75020 Paris. Le:la Coordinateur-rice

sera amené-e a réaliser des déplacements en région et a l'international.

Autres

Mutuelle, retraite complémentaire, tickets restaurant (9 euros prise en charge a 59 % par le pS-Eau),
prise en charge de 50 % du titre de transport

Compétences et qualités requises

Formation

Essentiel Souhaitable

Bac + 5 Ecole d’'ingénieur énergie,
Master Développement International,
économie du développement, Relations
internationales

e Une spécialisation technique dans les
domaines suivants est un plus :
énergies renouvelables, combustibles
durables et/ou efficacité énergétique.
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Expérience

Essentiel Souhaitable

e Expérience de terrain dans un ou des

e Expérience réussie d'au moins 5ans en )
pays en développement

coopération internationale.

e Expérience dans le suivi ou la
réalisation de projet(s) d’acces aux
services énergétiques

e Expérience en animation de réseau.

e Expérience de travail avec I'ensemble
des acteurs de la coopération
internationale.

e Expérience des relations avec les
collectivités territoriales francgaises

Connaissances et compétences

Essentiel Souhaitable

e Excellentes capacités de rédaction et de

synthése : rapports d’activités, comptes e Connaissances du fonctionnement du
rendus, notes de synthéses, documents secteur de I'énergie en France et dans
méthodologiques ... les pays en développement, un plus.

e Connaissances techniques forte sur les * Espagnol ClouB2

énergies renouvelables, les
combustibles durable et/ou I’efficacité
énergétique.

e Capacité a travailler autonomie

e Aisance relationnelle, notamment avec
les collectivités territoriales (élus et
services)

e Capacité a mettre en ceuvre et a suivre
un plan d’action

e Compétences pour la communication en
public

e Anglais C1

Comment postuler ?
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e Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président du pS-Eau, a I'adresse suivante :
recrutement@pseau.org
e Date de fin de validité : 14 juillet

pS-Eau se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de I’annonce.
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